
 

                                                                 

                                                             

 

                                                                คําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาว 

ท่ี  120/๒๕๖5 

เร่ือง     มอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
…………………………………….. 

เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเกาะยาว เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีบุคลากรรับผิดชอบงานตางๆ ใหเปนไปตามมาตรฐาน สะดวกรวดเร็ว ในการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง   จึงยกเลิกคําสั่งเทศบาลตําบลเกาะยาวที่   36/๒๕๖5   ลงวันที่  1 มีนาคม  
พ.ศ. ๒565  และมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้                               

ให นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-
๐๖-๔๖๐๒-๐๐๑ รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) ระดับกลาง  ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
การดําเนินกิจการของเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผน และนโยบาย การปกครอง บังคับบัญชา  
กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  โดยมี กอง/ฝาย/สํานัก ตางๆ และ
มีบุคลากรภายใตการบังคบับัญชา  ดังนี้ 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 

  ให  นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   รักษาราชการ
แทนหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  มีหนาที่รับผิดชอบ กํากับดูแล 
ปฏิบัติงานทางดานงานธุรการ งานบริหาร งานบุคคล งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานนโยบายและแผน  ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎ ระเบียบ  แบบแผน ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ภายในสํานักปลัดเทศบาล  ใหเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีบุคลากรภายในบังคับบัญชา  
ดังนี้  

๑.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑.  นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-

๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้  
 -  งานสารบรรณของเทศบาล 
 -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
 -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
 -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
 -  งานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน 
 -  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาลคณะผูบริหาร งานประชุมพนักงานเทศบาล ฯลฯ  

-  งานดูแลรกัษาภายใน  ภายนอกสํานักงานเทศบาลตําบลเกาะยาว  จัดเตรยีมและบรกิาร   
-  งานสถานที่  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดงัรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นางสาววิภา  อุปมา    ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ    เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวจิตติมา   เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     เปนผูชวย 
 

/ 1.2 งานดูแล...... 



                                           -๒- 
 

1.2  งานดูแลรักษาความสะอาดภายในสํานักงาน  ประกอบดวย 
 1. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังน้ี 

-  ควบคุม ดูแล พนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติในการรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอย  ภายในสํานักงานเทศบาล 

  -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
         1.3 งานขับรถยนตและรถดับเพลิง 
   1. นายทศพร  สมรฤทธิ์   ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  มีหนาที่รับผิดชอบ  การขับรถยนต

สวนกลางและรถดับเพลิง  กรณีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ใหบุคคลดังตอนี้ปฏิบัติหนาที่แทน 
      1. นายวัชรพงษ หาผลกลา  ตําแหนง ผูชวยชางโยธา สังกัดกองชางชวยราชการสํานักปลัดฯ 

      2. นายดําริ  บุหงา           ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการสํานักปลัดฯ  
 
 ๑.4  งานประชาสัมพันธ  ประกอบดวย 
  ๑. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้   

  - งานรวบรวมขอมูลขาวสาร เผยแพรขาวสารของเทศบาล  พรอมทั้งปรับปรุงขอมูลขาวสาร 
Website  จัดทําวารสารประชาสัมพันธของเทศบาล 

  -  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
  - งานศึกษา  วิเคราะห  วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ โดยรวบรวมขอคิดเห็นของ

ประชาชนหรือปญหาขอขัดของตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่เพื่อเสนอแนะฝายบริหาร
พิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุงและแกไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและ
สัมพันธกับนโยบายของประเทศ 

  -  งานรวบรวมขอมูล  สถิติตางๆเพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
  -  งานสารนิเทศ 
  -  งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
   1.  นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เปนผูชวย 
   2.  นางสาวจิตติมา   เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    เปนผูชวย 
 
         ๑.5  งานการเจาหนาที่  ประกอบดวย 

 ๑. นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล   มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังน้ี 

  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
  - งานบรรจุ แตงต้ัง  โอน(ยาย)  และเลื่อนระดับ 
  - งานการสอบแขงขัน  สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  - งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน  

เทศบาลและพนักงานจาง 
  - งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

                                   / งานประเมิน..... 



-๓- 
 
  - งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
  - งานขออนุมัติปรบัปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 
  - งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การลาศึกษาตอ   การ

ขอรับทุนการศึกษา 
  - งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน และพนักงานจาง  การใหบําเหน็จความชอบ เปน        

กรณีพิเศษ 
  - งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง 
  - งานการลาพักผอนประจําปและการลาอื่นๆ 
  - งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสรยิาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
  - งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  และให  นางสาวจิตติมา  เปกะมล    ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เปนผูชวย 

 
         ๑.6  งานทะเบียนราษฎร  ประกอบดวย 
 1. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๖-
๔๖๐๒-๐๐๑ รกัษาการราชการแทนปลัดเทศบาล  เปนนายทะเบียน 
 2. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนผูชวยนายทะเบียน   

  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานการจดทะเบียนราษฎรและทะเบียนตางๆ 
  -  งานการจัดทําทะเบียนบาน ทะเบียนคนเกิด ทะเบียนคนตาย 
  -  งานการรบัแจงยายที่อยูอาศัย 
  -  งานอื่นๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และให  นางสาววิภา  อุปมา  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย 
 
1.7  งานเลือกตั้ง ประกอบดวย 

 1. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๖-
๔๖๐๒-๐๐๑ รกัษาการราชการแทนปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา 

  2. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนผูชวย 

   มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   - งานการเลือกตั้งดําเนินการตามตารางควบคุมระยะเวลาในการเลือกตั้งตามที่คณะกรรมการ 
     การเลือกต้ังกําหนด 
   - งานจัดทําทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
   - งานประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 
   - งานการประสานกับอําเภอและคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
   - งานอ่ืนๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย   
    และให  นางสาววิภา  อุปมา  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย 
 

                  
                                  /1.8 งานปองกัน… 



-๔- 
 
           ๑.8  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบดวย 
 ๑. นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขท่ี ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการและชุมชน 

-  งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงานเสนอแนะ  รวมทั้งดําเนินการดาน

กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงบัอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
 อ่ืนๆ เชน อุทกภัย  วาตภัย  เปนตน 
-   งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียม  และอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ 
-   งานอพยพผูประสบภัยและทรัพยสิน 
- งานฟนฟูบูรณะสิ่งชํารุดเสียหายใหคืนสภาพเดิมตามแผนที่กําหนดไว 
-   งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
-   งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
-   งานฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปน้ี 

 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล     ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 ๒. นายทศพร  สมรฤทธิ์          ตาํแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 

 ๓. นายวัชรพงษ  หาผลกลา     ตําแหนง ผูชวยชางโยธา ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 
 ๔. นายดําริ  บุหงา                ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 

 
          ๑.9  งานรักษาความสงบเรียบรอย  ประกอบดวย 
 ๑.นายถาวร  ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   ตําแหนงเลขที่ ๓๔–๒-
๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑   เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานรกัษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
          โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 ๒. นายทศพร  สมรฤทธิ์ ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 

 3. นายวัชรพงษ หาผลกลา            ตําแหนง  ผูชวยชางโยธา ชวยราชการสํานักปลัดฯ เปนผูชวย 
 4. นางสาววิภา  อุปมา ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน เปนผูชวย 

 
          ๑.10  งานนโยบายและแผน  ประกอบดวย 

 ๑.  นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา   มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

/งานศกึษา... 
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-  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย  ประสาน  พิจารณา  เสนอแนะ และประมวลผลแผน เพ่ือ                            
ประกอบการกําหนดนโยบาย 
-  งานจัดทําแผนหรือโครงการ 
-  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ 
-  งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอในการจัดทํา
แผนพัฒนา  และการจัดทํางบประมาณเทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการ
วางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
-  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานตางๆทราบและ
ดําเนินการรวบรวมขอมูลเอกสารในการจัดทํางบประมาณ 
-  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
-  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
-  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนาํเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
                     ๑.  นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ     ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย 
  
          ๑.11  งานนิติการ ประกอบดวย  

 1. นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑  เปนหัวหนา   

      มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
-  งานพิจารณา  วินิจฉัยปญหากฎหมาย     
-  งานพิจารณาตรวจรางเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
-  งานจัดทํานิติกรรม 
-  งานรวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพื่อดําเนินการทางคดี 
-  งานตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล 
-  พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขหรืออุทธรณ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหผูมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 ๑. นางสาววิภา  อุปมา        ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานทะเบียนฯ เปนผูชวย
 ๒. นางสาวจิตติมา  เปกะมล  ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
               ๓. นางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน                   เปนผูชวย 
 
         ๑.12  งานสวัสดิการสังคม และงานพัฒนาชุมชน ประกอบดวย 

 ๑.  นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    ตําแหนงเลขที่ 
๓๔–๒-๐๑–๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน 
  -  ดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ 
  -  แสวงหาผูนําทองถ่ิน เปนผูนํา และเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน 
  -  ดูแล สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ  ความเขาใจและความคิดริเร่ิมในการพัฒนา 

    /ชุมชน... 
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     ชมุชนในทองถ่ินของตนเอง 
  -  งานสังคมสงเคราะห 
  -  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยางใกลชิด 
  -  งานสังคมสงเคราะหผูสูงอายุและคนพิการ 
  -  ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
  -  อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 
  -  ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  และใหนางสาวอัญชนา ศรีเหมาะ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน เปนผูชวย  
 
๒. กองคลัง 
 ใหนางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  มีหนาที่ความรับผิดชอบ  การดําเนินการทางการเงินการคลัง  
ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ  ควบคุม  บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ติดตามและประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๒.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา 
 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงนิและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหนง34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
   มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานบริหารงานบุคคลกองคลัง 
  -  งานสารบรรณ   

-  งานดูแล รักษา  จัดเตรยีมและบรกิารเร่ืองสถานที่  วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

  -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานประชาสัมพันธเก่ียวกับรายไดและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 1. นางสาวพัชนี  ติระนนท ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 2. นางสาวนุชนาฎ  กลิ่นสุคนธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  เปนผูชวย 
 
          ๒.๒  งานการเงินและบัญชี  ประกอบดวย    
                ๑. นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขท่ีตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา   
                                                            /2. นางสาว... 
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 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขท่ีตําแหนง 34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
  มหีนาทีแ่ละรับผิดชอบ  ดังนี้ 

-  งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท                                      
-  งานควบคุมและจัดทาํทะเบียนงบประมาณรายจาย 

 -  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
 -  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
 -  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 

                             -  การขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 
                             -  การนําสงเงินรายได  ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ 

 -  งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน  ประจําป  
 -  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และให นางสาวนุชนาฎ  กลิ่นสุคนธ  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  เปนผูชวย 

          ๒.๓  งานจัดเก็บและพฒันารายได  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวศิรพิร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน เลขที่ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนหัวหนา   
 2. นางสาวณัฐนิช  จันหนู ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหนง 34-2-
04-4201-001  เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานคัดลอกขอมูลท่ีดิน 
  -  งานปรับขอมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลุกสราง 
  -  งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
  -  งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน 
  -  การจัดทํารายงานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล 
  -  งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี 
  -  งานจัดทําประกาศ ใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพื่อชําระภาษี 

-  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณจัดเก็บจาก
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) 
-  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือแนบคํารองของผูเสียภาษี 

  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ                                                                                    
-  งานพิจารณาการประเมินผลและกําหนดคาภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตนเพื่อนําเสนอ
พนักงานเจาหนาที่ 
-  งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี 
-  งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
-  งานลงรายการ ตามพรบ.ภาษีที่ดินแลสิ่งปลูกสราง พ.ศ 2562 และภาษีปายใน
ทะเบียนเงินผลประโยชนและทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) ของผูเสียภาษีแตละราย
เปนประจําทุกวัน 
-  งานดําเนินงานเกี่ยวกับพิจารณาอุทธรณภาษี 

/ งานเก็บรักษา.... 
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-  งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตางๆ 
-  งานเก็บรักษาและหลักฐานการเสียภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 
-  งานศึกษาวิเคราะห  วิจัย และเสนอแนะเพ่ือป รับปรุงการจัด เก็บภาษีอากร  
คาธรรมเนียม และการจัดหารายไดอ่ืนๆของเทศบาล 
-  งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
-  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
-  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 

  -  งานจัดทําหนังสือแจงใหผูอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
-  งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูท่ีไมย่ืนแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือคํา
รองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอื่นๆ ภายใน
กําหนดของแตละป 
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี  กรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียม  และ
รายไดอ่ืนภายในกําหนด 
-  งานประสานงานกับฝายนิติกรเพ่ือดํานินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคบับัญชาสั่งการ 
-  งานเก่ียวกับการดําเนินการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพยสิน 
-  งานประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือการเรงรดัรายได 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑.  นางสาวนรัตพร  ชลกิจ    ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได เปนผูชวย 

          ๒.๔  งานพัสดุและทรัพยสิน     
                  ผูรับผิดชอบ  ประกอบดวยนางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๖-๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ  โดยมี  
นางสาวศิริพร ศรีวิชัย  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่นระดับตน เลขท่ี
ตําแหนง 34-2-04-2102-001  เปนเจาหนาที่พัสดุ  ปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบ ดงันี้ 
  -  งานการซื้อและการจาง 
  -  งานการซอมและบํารุงรักษา 
  -  งานจัดทําทะเบียนพัสดุ 
  -  งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
  -  งานการจําหนายพัสดุ 

-  งานดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตางๆ 
-  งานการจัดทํารายงานประจําเดือน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

และใหบุคคลดงัรายชื่อตอไปนี้ 
 1. นางสาวณัฐนิช  จันหนู  ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   
     เลขที่ตําแหนง 34-2-04-4201-001   เปนผูชวย 

   / 2. นางสาว.... 
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 2.  นางสาวพัชนี  ติระนนท ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 3.  นางสาวไอลดา  คงเก้ือ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนผูชวย 

 
๓. กองชาง 
 ใหนายปรัญชัย  ชูรักษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนผูรักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองชาง  ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบการดําเนินกิจการของกองชางใหเปนไป
ตามกฎหมายและแบบแผนของทางราชการ ปกครอง  ควบคุม  บังคับบัญชา  กํากับ  ดูแล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ
สามารถติดตามและประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๓.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ      ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตาํแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานสารบรรณกองชาง 

 -  งานดูแลรักษา จัดเตรยีมและบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ การติดตอและอํานวย                                                                                 
    ความสะดวกในดานตางๆ 

-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๓.๒  งานวิศวกรรม  ประกอบดวย 
 ๑.   นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน   ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  เปนหัวหนา มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 
 ๑.๑ นายวัชรพงษ  หาผลกลา  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา      เปนผูชวย  
  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแลงานตาง ๆ  ดังน้ี 
  -  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
  -  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
  -  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
  -  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ  ออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน  

   วิศวกรรม 
-  งานศึกษาวิเคราะหวิจัยทางดานวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

          ๓.๓  งานสถาปตยกรรม  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ   ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 

/1.1 นาย.... 
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    ๑.๑ นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบงานตางๆ  ดังนี้ 
  -  งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
  -  งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป 
  -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางสถาปตยกรรม ตามกฎหมาย 
  -  งานสํารวจขอมูลเพ่ือออกแบบสถาปตยกรรม 
  -  งานควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรม 
  -  งานวิเคราะห วิจัย ทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
  -  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
  -  งานใหบรกิารดานสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป  และงานดานศิลปกรรมตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
          ๓.๔  งานผังเมือง  ประกอบดวย  
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรกัษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา  มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล  โดยมี 
    ๒. นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูชวย 
  มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
  -  งานจัดทําผังเมืองรวม 
  -  งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
  -  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
  -  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณและที่ดินสาธารณประโยชน 
  -  งานสํารวจรวบรวมขอมูลทางดานผังเมือง 
  -  งานอนุรักษสิ่งแวดลอมทางบก ทางน้ํา 
  -  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
  -  งานใหคําปรึกษาทางดานสิ่งแวดลอม 
  -  งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
  -  งานวิเคราะห  วิจัยงานผังเมือง 
  -  งานวิเคราะห  วิจัยสิ่งแวดลอม 
  -  งานเวนคนืและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
          ๓.๕  งานสาธารณูปโภค ดานอาคาร สถานท่ี  ประกอบดวย 
   ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ  ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา   มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล   
  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

       -  งานใหคําปรกึษาแนะนํา วางโครงสรางและควบคุมการกอสราง  บํารุงรักษาอาคาร 
          สถานที่ ถนน สะพาน ทางเทา คูระบายน้ํา และอ่ืนๆ 
 - งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

/- งานสํารวจ.... 
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 -  งานสํารวจ ตรวจสอบ ออกแบบ ประมาณราคา งานกอสราง ซอมบํารุงรักษา 

  -  งานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของหรอตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                 และให   นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา       เปนผูดําเนินการ 
 
          ๓.๖ งานสาธารณูปโภค ดานไฟฟา ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ   ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา    มีหนาที่รับผิดชอบดังนี้ 

 - งานติดตั้ง สํารวจ ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง รวมท้ังซอมบํารุง ไฟฟา อาคารสถานที 
   ทั้งหมดของเทศบาล  

  - งานติดตั้ง สํารวจ ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง รวมท้ังซอมบํารุง ไฟฟาสาธารณะทั้งหมด 
    ของเทศบาล 
  - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรอตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นายวัชรพงษ  หาผลกลา   ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา                      เปนผูดําเนินการ 
 ๒. นายวชิรา  โรมินทร         ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา ชวยราชการกองชาง  
                                                       เปนผูดําเนินการ 
 ๓. นายดําริ  บุหงา             ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ชวยราชการกองชาง  เปนผูดําเนินการ 
 4. นายอเนก  เก็บทรัพย      ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา ชวยราชการกองชาง  
                                                                                     เปนผูดําเนินการ 
 
          ๓.๗  งานสวนสาธารณะ  ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ   ตําแหนงนาย ชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  
เปนหัวหนา   มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังน้ี 

-  งานดูแลรักษาความสะอาด จัดตกแตงสถานท่ีพักผอนหยอนใจ เชน สวนสาธารณะ  
สวนหยอม ฯลฯ 

  -  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  -  งานดูแล  บํารุงรกัษาตนไม พันธุไมตางๆ 
  -  งานจัดทํา ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตางๆ 

-  งานประดับตกแตงสถานที่  อาคารเก่ียวกับการใชพันธุไมตางๆ 
  -  งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 
  -  งานงบประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และให  นายวัชรพงษ  หาผลกลา ตําแหนง   ผูชวยนายชางโยธา     เปนผูดําเนินการ 
  
๔.  กองการประปา    
 ให นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขท่ี ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒  รักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองการประปา มีหนาที่ กํากับดูแล ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายของ
ทางราชการ  ควบคุม  บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานการประปา  และมอบหมายงานใน
หนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

/4.1 งานธุรการ....   
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          ๔.๑ งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑.  นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง  นายชางโยธาปฏิบัติงาน  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-
๐๐๒   ชวยราชการกองการประปา เปนหัวหนา    
  มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  ดูแลงานสารบรรณ  กองประปา 

-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการเร่ืองสถานท่ี ควบคุมการเบิกจายพัสดุ  วัสดุ
อุปกรณ  การติดตอ และอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

 -  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
 -  งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
 -  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
 -  งานรบัเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
 -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย   
และให นางสาวดารุณี อรัญวารี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   เปนผูชวย 
 

          ๔.๒  งานผลิตและการบริการ  ประกอบดวย  
 ๑. นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
       -  ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานผลิต งานจําหนายน้ํา งานบริการ  
งานซอมบํารุง และงานที่จะตองเสนอเพ่ือขออนุมัติดําเนินการตามระเบียบการใชน้ําประปา 

-  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นายบัญญัติ  ทันยุภักดิ์   ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา              เปนผูดําเนินการ 
 ๒.  นายวชิรา  โรมินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา       เปนผูดําเนินการ  
 ๓.  นายเอนก   เก็บทรัพย ตําแหนง พนักงานผลิตน้ําประปา              เปนผูดําเนินการ 
 4.  นายวัชรพงษ  หาผลกลา  ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา    ชวยราชการกองประปา 
                                                                                                          เปนผูดําเนินการ     
                                           
          ๔.๓  งานการเงินและบัญชี   ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาที่รับผิดชอบ กํากับดูแล งานการเงินและบัญชีกองการ
ประปา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประจําของกองหรอืฝายประปา 
  -  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
  -  งานตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินและจายเงินจากเงินรายไดของกองหรือฝายประปา 
  -  งานรบั เบิก – จายเงิน ตรวจเงนิ  และเก็บรักษาเงินของกองการประปา 
  -  งานจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจายประจําเดือน  และงบประมาณสิ้นป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้                                 
 ๑.  นางสาวดารุณี อรญัวารี      ตําแหนง    ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผูชวย 

/ งานจัดเก็บ….  
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          ๔.๔  งานจดัเก็บรายไดกิจการประปา ประกอบดวย 
 ๑.นายปรัญชัย ชูรักษ ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา มีหนาท่ีรับผิดชอบ กํากับดูแล งานจัดเก็บรายไดกิจการ
ประปา  มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
                 -   ควบคุมการเบิกจาย การออกใบเสร็จรบัเงินคาน้ําประปา 

-  งานรับคํารองและติดตั้งมาตรวัดน้ํา 
-  งานจัดเก็บรายไดและติดตามเรงรดัหนี้คางชําระคาน้ําประปา ใหเปนปจจุบัน                          
-  งานจัดทําหนังสือแจงเตือน  

                             -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นายวชิรา  โรมินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการประปา เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวดารุณี อรัญวารี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนผูชวย 
 
          ๔.๕ งานดูแลรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคารสถานท่ีบริเวณการประปา-
เทศบาล ประกอบดวย 
 ๑. นายปรัญชัย  ชูรักษ    ตําแหนง นายชางโยธาปฏิบัติงาน ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
สังกัดกองชาง ชวยราชการกองประปา เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบกํากับดูแล  ดังนี้ 
  ๑.๑ ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานดูแลรักษาความสะอาด  
ความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคาร สถานที่บริเวณการประปาเทศบาล โดยมีลักษณะงาน ดังน้ี 
  - สํารวจตรวจสอบ แกไข ซอมแซม ปรับปรุง อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ
เคร่ืองใช ใหมีความพรอม สะดวก ปลอดภัย ไมกอใหเกิดอันตราย รวมทั้งดูแลรักษาไมใหเกิดการสูญหาย หรือ
เสียหาย สามารถใชงานไดดีอยูเสมอ  
  - ดูแลรักษาความสะอาด เก็บกวาด อาคารสถานท่ี รวมทั้งตัดหญา ตกแตงกิ่งไม พัฒนา 
พื้นท่ี โดยใหผูปฏิบัติงานกองประปาทุกคน ดําเนินการในทุกวันพุธ หากวันใดตรงกับวันนักขัตฤกษ ก็ใหเลื่อนวัน
ดําเนินการตามความเหมาะสม 
  - งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
          และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปน้ี 
 ๑. นายบัญญัติ  ทันยุภักดิ์   ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา        เปนผูดําเนินการ 
 ๒. นายวชิรา  โรมินท        ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการประปา เปนผูดําเนินการ 
 ๓. นายอเนก  เก็บทรัพย    ตําแหนง  พนักงานผลิตน้ําประปา        เปนผูดําเนินการ 
    
๕. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ใหนางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ รักษาราชการแทน  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหการบริหารงานของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมเปนไปดวยความเรียบรอย  ใหเปนไปตามมาตรฐาน สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  สามารถควบคุมติดตามตรวจสอบประเมนิผลการปฏิบัติงานดวยความถูกตอง  โดยมี 
          ๕.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

/- งานสารบัญ.... 
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  -  งานสารบรรณ 

-  งานดูแล รักษา  จัดเตรียมและบริการเรื่องสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ  การติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานสาธารณสุขของเทศบาลและของหนวยงานตางๆท่ีขอความรวมมือ 
-  งานรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล                                      
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานสวัสดิการตางๆ 
-  งานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๒  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  -  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
  -  งานควบคุมประกอบการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
  -  งานปองกันควบคุมแกไขเหตุรําคาญและมลภาวะ 
  -  งานชีวอนามัย 

-  ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ ของพนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติหนาที่ในงาน
สุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   

  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นายดําริ  บุหงา ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 
                                                   
          ๕.๓  งานรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย   ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-06 - 
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานกวาดลางทําความสะอาดของบานเมืองและสถานที่ราชการ 
  -  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยของบานเมืองและสถานที่ราชการ 
  -  งานขนถายขยะมูลฝอย 
  -  งานขนถายสิ่งปฏิกูล 
  -  ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ ของพนักงานจางเหมาบริการ ที่ปฏิบัติหนาที่ในงานรักษา 
  ความสะอาดความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง    
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

/1. นายดําริ... 
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 ๑.  นายดําริ  บุหงา      ตําแหนง พนักงานขับรถยนต เปนผูชวย 
   
          ๕.๔  งานเผยแพรและฝกอบรม 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานเผยแพรและฝกอบรม 
  -  งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
  -  งานพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสขุ 
  -  งานประเมินผล 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว   ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๕  งานสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  ดานสุขศึกษา 
  -  งานอนามัยโรงเรียน 
  -  งานอนามัยแมและเด็ก 
  -  งานวางแผนครอบครัว 
  -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  -  งานโภชนาการ 
  -  งานสุขภาพจิต 
  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย    และให 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
          ๕.๖  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา  มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
  -  งานควบคุมแมลงและพาหนะนาํโรค 
  -  งานควบคุมปองกันโรคตดิตอ 
  -  งานปองกันการติดยาและสารเสพติด 
  -  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
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          ๕.๗  งานศูนยบริการสาธารณสุข  ประกอบดวย 
 ๑. นางสาวบุญธิดา  เก็บทรัพย  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  ตําแหนงเลขที่  ๓๔-๒-06-
๔๖๐๒-๐๐๑ เปนหัวหนา   มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้ 
  -  งานใหบรกิารรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 

-  งานวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวยใหสอดคลองกับคําสั่งการรักษา
ของแพทย 
-  งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
-  งานสนับสนุนแพทยเก่ียวกับการตรวจและการใหบรกิารรักษาพยาบาล 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้   

 ๑. นางสาวสุนิสา  ไมแกว ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 
๖. กองการศึกษา 

     ใหนายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑   รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา เพื่อใหการบริหารงานกองการศึกษา
เปนไปดวยความเรียบรอยใหเปนไปตามมาตรฐาน  สะดวก  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถ
ติดตามประเมินผลดวยความถูกตอง  จึงมอบหมายงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 
          ๖.๑  งานธุรการ  ประกอบดวย 

 ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-2-
3803-001 มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานสารบรรณ 

-  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและบริการเร่ืองสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ การติดตอและ 
อํานวยการความสะดวกในดานตางๆ 
-  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหนวยงานตางๆที่ขอความรวมมือ 
-  งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
-  งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
-  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรยีน 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
          ๖.๒  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม    ประกอบดวย  

      ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง  34-2-08-
3803-001  มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี  
  -  งานสํารวจ  รวบรวมขอมูล  สถิติเก่ียวกับเด็กและเยาวชน 
  -  งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
  -  งานติดตาม  ประเมินผล  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  -  งานหองสมดุประชาชน 
  -  งานศูนยเยาวชน 

/-งานติดตอ... 
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  -  งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษา 
  -  งานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังโบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
  -  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่นหรือของชาติ 
  -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
          ๖.๓  งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
      ๑. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-
3803-001    มีหนาที่รบัผิดชอบ  ดังนี้  
  -  งานกิจกรรมกีฬาและนันทนาการสําหรับเดก็  เยาวชน  และประชาชน 

-  งานจัดการแขงขันกีฬา  บํารุงรักษาสถานกีฬาและอุปกรณกีฬา  และสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขัน 

  -  งานสนับสนุนชมรมสงเสริมการกีฬา 
  -  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
 
          ๖.๔  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     ๑. นายถาวร ขุนทอง  ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-
01-๓๑๐๓-๐๐๑  รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษาและเปนหัวหนาสถานศกึษา เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-
3803-001     
  มีหนาที่รับผิดชอบ 
  -  งานดานการศกึษา  วิเคราะห การวิจัย  และการแนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา 
  -  การวัดผล และประเมินผลการศึกษา 
  -  งานการสรางและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการตางๆ    
  -  งานพัฒนาตําราเรียน และการวางแผนการศกึษา 
  -  งานวางมาตรฐานสถานศึกษา 
  -  งานการจัดการบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศกึษา 
  -  งานเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริมการวิจัยการศึกษา 
  -  งานการวางโครงการ  สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห  แลสถิติการศึกษา 
  -  งานสนับสนุนการศึกษา  บริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑.  นางสาวคําเวียง  หัตถผล    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย  
 ๓.  นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๔.  นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 

/6.5 งานการเงิน... 
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          6.5  งานการเงินและบัญชีของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก    
 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 

๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑   รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  เปนหัวหนาสถานศึกษา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล ตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08-3803-
001  เปนหัวหนาหนวยงานคลัง  
  3. นางสาวนุชนาฏ  กลิ่นสุคนธ ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ชวยราชการกอง
การศึกษา  เปนเจาหนาที่การเงิน 
 มีหนาที่รบัผิดชอบ กํากับดูแล งานการเงินและบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังน้ี 

 -  งานจัดทํางบประมาณรายจายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 
 -  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
 -  งานตรวจสอบฎีกาเบิกจายเงินและจายเงินจากเงนิรายไดของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 -  งานรับ เบิก – จายเงิน ตรวจเงนิ  และเก็บรักษาเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  -  งานจัดทํางบประมาณรายรับ – รายจายประจําเดือน  และงบประมาณสิ้นป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
   
          ๖.6 งานจัดการและบริหารภายในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑. นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รักษาการ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
และรับผิดชอบ ดูแลหองอนุบาล 3 มีหนาที่ กํากับ ดูแล การจัดการและบริหารภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
  -  งานบริหารงานบุคคลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  -  งานสารบรรณ 
  -  งานดูแลรักษาสถานที่ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีไดรบัมอบหมาย   
 ๒. นางสาวคําเวียง  หัตถผล   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล 2 และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓. นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล ๑ และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 
 ๔. นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองเตรียมอนุบาล และ
งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) รับผิดชอบดูแลหองอนุบาล ๔ และงาน
อ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย        
 
          ๖.๖ งานดูแลรักษาความสะอาดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 
๓๔-๒-01-๓๑๐๓-๐๐๑ เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง  34-2-08-
3803-001  เปนผูชวย   
 มีหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

/- ควบคุม... 
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- ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเหมาบริการ ในการดูแลรักษาความสะอาด
และความเปนระเบียบเรียบรอย  ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเกาะยาว 

     - งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
          ๖.๗ งานโภชนาการอาหาร 

 ๑. นายถาวร  ขุนทอง   ตําแหนง นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ตําแหนงเลขที่  ๓๔-2-
01-๓๑๐๓-๐๐๑  เปนหัวหนา   
 2. นางสาววิชุตา อินทกูล  ในตําแหนง นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เลขที่ตําแหนง  34-2-08- 
3803-001    มีหนาที่รับผิดชอบ  ดังนี้  

  -  ควบคุม ดูแล การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานจางเหมาบริการ ในการปฏิบัติงานประกอบ
อาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

  -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 และใหบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ 

 ๑.  นางสาวคําเวียง  หัตถผล    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๒.  นางสาวอารีวรรณ  ภิญโญ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย  
 ๓.  นางสาวญิชอร  นิลสมุทร   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๔.  นางสาวอรสา  เริงสมุทร    ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 
 ๕.  นางสาวณิชารีย  ถิ่นทะเล   ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)         เปนผูชวย 

 
๗. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 ให นายศิษฏพล โกรณ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตําแหนงเลขที่ ๓๔-๒-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑  รักษาราชการแทนนักวิชาการตรวจสอบภายใน  เปนหัวหนา โดยมี 
 ๑. นางสาวจิตติมา  เปกะมล     ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ เปนผูชวย 
 2. นางสาวอัญชนา ศรเีหมาะ  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  เปนผูชวย 
 มีหนาที่ความรบัผิดชอบ  ดังนี้ 
 -  การตรวจสอบภายใน ผลการปฏิบัติของแตละกอง ใหเปนไปตามที่ระเบียบ กฏหมายกําหนด 
 -  งานอื่นๆที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
     

 โดยใหผูที่ไดรับมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบถือปฏิบัติโดยเครงครัดและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ   หากมีปญหา  หรือมีอุปสรรคในการปฏิบัติงานใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้น และบรรดาคําสั่งใดที่ขัดแยงกับคําสั่งน้ีใหยกเลิกและใหใชคําสั่งฉบับนี้แทน 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป    
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 (นายพีรยุทธ  มาตรักษา) 
 นายกเทศมนตรตํีาบลเกาะยาว 


